
日　　時：令和8年10月8日(木)　13:30～16 :30
会　　場：井原市地場産業振興センター5階大会議室
費　　用：会員事業所　　　　　2,200円/人
　　　　　会員事業所以外の方　4,400円/人
対　　象：新入社員および入社後おおむね3年以内の若手社員
申込方法：別添の「受講申込書」をご記入の上、商工会議所に
　　　　　ご提出ください。
締め切り：令和8年9月11日(金)17 :00必着
　　　　　令和8年9月16日(水)までにお振込みください。
　　　　　　　  ※お振込み後の返金はいたしかねますので、あらかじめご了承ください。

主催／井原商工会議所
問い合わせ　井原商工会議所（担当：楠・森藤）
　　　　　　TEL：(0866)62-0420　FAX：(0866)62-0411
　　　　　　E-mai l：cci@ibara .ne . jp

新入社員フォローアップ研修

半年後の現状と課題を共有し、次なるステップへ！

令和8年10月8日 　開催
講師：コンサルタント・ネットワーク(株)
　　　人財育成プロデューサー
　　　　　　　　　　小松原　美果　氏

木



カリキュラム

新入社員・若手社員等フォローアップ研修

できるビジネスパーソンとしての基本をもう一度見直す！

１．社会人としての基礎を固める

（１）これまでの振り返り

（２）プロの組織人が持つべき意識

（３）コンプライアンスの重要性再認識

（４）ストレスとの付き合い方

 ２．ビジネスパーソンとしてのスキルを再確認

（１）ビジネスマナーの再チェック

（２）報・連・相

（３）ＰＤＣＡ

３．チームワークの重要性

（１）コミュニケーションの基本

（２）チームワークの効果

入社から半年間の業務経験を振り返り、自身の成長や課題を整理することで

今後の目標を明確にする。あわせて、同期との情報共有を通じて学びを深め

主体的な行動とさらなる成長につなげることを目的とする。

⽬的⽬的目的



事業者名 業種

所在地 電話

申込責任者 役職 氏名

氏名 性別 入社年月

(フリガナ)
男・女 年　月　

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

(フリガナ)
男・女 年　月

申込人数 金額 合計

名 円 円

内訳

　　　　　　　　　　　　　　　　　10%対象　　　　　　　円

　　　　　　　　　　　　　　　　　消費税　　　　　　　　円

令和8年度【新入社員フォローアップ研修】 受講申込書

井原商工会議所　行　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

下記の通り申し込みます。

<受講者名簿> 　※記入欄が足りない場合は、2枚目にご記入ください。

※この情報は研修に関するお知らせ以外に使用いたしません

申込人数 金額 合計

名 円 円

内訳

　　　　　　　　　　　　　　　　　10%対象　　　　　　　円

　　　　　　　　　　　　　　　　　消費税　　　　　　　　円

【例：会員事業所３名でお申し込みの場合】

3 2,200 6,600

6,000

600

E-mail：cci@ibara.ne.jp
FAX：(0866-62-0411) 
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