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井原市ウェルビーイング経営推進協議会

訃報

▲講演会を聞く参加者

▲ちびっこ広場の輪投げ

　７月 23 日（木）、井原市地場産業振
興センター５階大会議室にて、「ウェル
ビーイング経営推進講演会」を開催しま
した。
　講師には、武蔵野大学ウェルビーイン
グ学部客員教授の前野マドカ氏をお迎え
し、「誰もが幸せを感じる社会を創る」
をテーマに、働く人の幸福感と企業業績
との関係をはじめ、幸せな会社づくりの

秘訣について、分かりやすくお話しいただきました。
　井原市では令和７年度から、働く人の幸福や健康を大切にする「ウェルビーイ
ング経営」に取り組む事業所の認定制度を実施しています。この制度は、働き方
や働きがいの改革を促し、生産性の向上や雇用の確保につなげることで、市内商
工業の持続的な成長を目指すものです。
　今回の講演会は、ウェルビーイング経営への理解を深め、市内事業所の取り組
みを後押しすることを目的に開催しました。

健康で幸福が実感できる職場に
ウェルビーイング経営推進講演会

ウェルビーイング経営 2026
認定申請企業募集

～健康で幸福感を実感できる職場づくりを目指しませんか？～

井原市「ウェルビーイング経営認定制度」について
　井原市では、働く人の幸福や健康を重視した「ウェルビーイング経営」に取り
組む事業所を認定し、その優れた取り組みを広くPRする制度を新たに開始しま
す。この制度を通じて、働き方や働きがいの改革を促進し、市内で働く人々が生
き生きと活躍できる環境を整えることで、健康で幸福感を実感できる職場づくり
を推進します。
　結果として、生産性の向上や雇用の確保につなげ、井原市の商工業の持続的な
成長を目指します。

〈認定申請について〉
　対　　象　市内に事業所を有している者
　　　　　　※令和７年度に認定を受けた事業所も対象です
　受付期間　令和８年１０月３１日
　申請方法　
　右上QRコードを読み取り、申込フォームより次の書類を添付し提出
　①認定申請書
　②認定基準適合状況記載表
　③取組内容を確認できるもの
　※Google アカウントをお持ちでない方はメール又は郵送、持参にてご提出

ください。
　※詳しい内容は当所HPをご覧ください。
【問い合わせ先】
井原市ウェルビーイング経営推進協議会（井原商工会議所内）　☎62-0420

▲ウェルビーイング
　経営認定HP

暑い夏を盛り上げる！

井原まつり☆まんてん2026を開催！！

第８代　会頭

川井　眞治　氏

　名誉会頭の川井眞治氏が、７月 23 日にご逝去

されました。行年 76 歳でした。

　川井氏は、平成 25 年 11 月から令和４年 10 月

まで３期９年にわたり会頭職を務められ、令和４

年 11 月からは名誉会頭として、当所の運営なら

びに地域商工業の振興・発展に多大なるご尽力を

頂きました。

　なかでも井原市の特産品であるデニムの PR に

精力的に取り組まれ、平成 31 年には地域団体商

標の認定を受けるなど、その豊富な経験と卓越し

た見識をもって、井原市内の商工業や繊維工業の

発展に大きく貢献されました。

　ここに生前のご功績を偲び、謹んで哀悼の意を

表しますとともに、心よりご冥福をお祈り申し上

げます。

名誉会頭　川井眞治氏　ご逝去

　８月１日（土）、井原駅か
ら平木眼科前交差点までの区
間を会場に、「井原まつり☆
まんてん 2026」が開催され
ました。当日は、ちびっこ広
場やステージイベントなどを
楽しむ約 1万人の来場者で
にぎわいました。
　本年度は、BMX選手の早
川優衣さんをゲストに迎え、
子どもたちによるキックバイ
クレースを開催。また、うら

じゃやよさこいグループによる華やかな演舞が披露され、会場を大いに盛り上げ
ました。
　井原商工会議所青年部は、井原駅西側駐車場にちびっこ広場を設け、射的、輪
投げ、スーパーボールすくいを実施しました。あわせて、茶そばの早食い大会や
ラムネの早飲み大会も行われ、多くの家族連れでにぎわい、会場は子どもたちの
笑顔と歓声に包まれました。
　メインストリートを埋め尽くした総踊りには、７団体約 300 人に自由参加連
も加わりました。参加者は「井原☆まんてん」と「備中ホイサ」の２曲を踊り、
祭りのフィナーレを盛大に彩りました。
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地域に愛されるサービスを！

講　習　会　・　講　演　会　の　ご　案　内
新入社員フォローアップ研修

新入社員および入社後おおむね３年以内の若手社員を対象とした「新入社員
フォローアップ研修」を開催します。入社後の業務経験を振り返り、自身の成長
や課題を整理するとともに、今後の目標を明確にすることを目的とした研修で
す。

開催概要
■日　時：令和８年10月８日（木）13時30分～16時30分

■会　場：井原市地場産業振興センター５階大会議室

■対　象：新入社員および入社後おおむね３年以内の若手社員

■受講料：会員事業所　　　　 2,200円／人
　　　　　会員事業所以外の方 4,400円／人

■締　切：令和８年９月11日（金）17時必着

■内　容：社会人としての基礎の再確認、ビジネスマナーや報・連・相・PDCA
　　　　　の再チェック、コミュニケーション力向上、入社後半年間の振り返り

と目標設定など。

若手社員の定着と成長のため、ぜひこの機会にご参加ください。
お申込み・お問い合わせは井原商工会議所まで。

【お問い合わせ】井原商工会議所　☎62-0420

BCP策定や優良な取り組みの普及を
令和８年度「岡山県BCP認定制度」

　岡山県では、BCP（事業継続計画）を策定した県内企業のうち、優れた取組

みを行っている事業者を認定することにより、その取組みが他の事業者へ波及す

ることを通じて、BCP策定の機運を高め、BCP策定や優良な取組みの普及を図

るため、『岡山県BCP認定制度』を実施します。

■申請期間

令和８年７月13日（月）～令和８年９月30日（水） 必着

■認定対象者

・岡山県内に主な事業所があること（審査の範囲は岡山県内

　とする）。

・BCP（事業継続計画）を策定していること。

・申請日現在において事業活動を行っていること。

・反社会的勢力（暴力団等）でないこと。

■認定の有効期間

　認定の有効期間は、認定した日から起算して３年を経過した日の属する年度の

末日までとする。

■提出方法

PDFデータで岡山県BCP認定制度事務局にメール提出する。

送付先は以下参照。

岡山県BCP認定制度事務局公益財団法人 岡山県産業振興財団 中小企業支援課

E-mail：sinfo@optic.or.jp

詳しくは岡山県HP『令和８年度「岡山県BCP認定制度」（新規・更新）につい

て』をご確認ください。

【お問い合わせ】岡山県BCP認定制度事務局　☎086-286-9626

HP QRコード

中 小 企 業 支 援 情 報中 小 企 業 支 援 情 報
当所では、中小企業・小規模事業者の皆様のご相談に応じています。なお、下

記支援策は抜粋して掲載しておりますので、詳細は要綱等を必ずご確認ください。

持続化補助金＜一般型 通常枠＞　第 20回公募 ８月20日現在

　小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで直面する制度変更等に対応す
るために取り組む販路開拓等の取組の経費の一部を補助することにより、地域
の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを
目的とします。本補助金事業は、自ら策定した持続的な経営に向けた経営計画
に基づく販路開拓等の取組や、その取組と併せて行う業務効率化（生産性向上）
の取組を支援するため、それに要する経費の一部を補助するものです。
■対　　象　小規模事業者であること
■補助上限 50万円
　　　　　　※上記金額に、インボイス特例対象事業者は 50万円の上乗せ、

賃金引上げ特例対象事業者は 150 万円の上乗せ、両特例対象
事業者は 200万円の上乗せ

■補 助 率　２/３（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は３/４）
■対象経費　機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費（オ

ンラインによる展示会・商談会等を含む）、旅費、新商品開発費、
借料、委託・外注費

■公募期間　申請受付期間：11月５日（木）～ 12月 15日（火）17:00
　　　　　　事業支援計画書（様式４）発行の受付締切：12月４日（金）
■申請方法　申請は、電子申請システムでのみ受け付けます。郵送での申請は

一切受け付けません。
　　　　　　※申請には「Ｇビズ IDプライム」のアカウント取得が必要です。
■注意事項　※本補助金は、審査があり、不採択になる場合があります。また、

補助事業遂行の際には自己負担が必要となり、補助金は後払い
です。

【お問い合わせ】商工会議所地区　補助金事務局　☎03-6634-9307
　　　　　　　　［9:00～12:00、13:00～17:00（土日祝日、年末年始除く）］

創業セミナー
もうすぐ開業する方、これから創業を考えている方、事業アイディアがあって

も創業に結び付けられない方、起業・独立を考えているサラリーマンの方、開業
後間もない方、創業に関する基礎知識を短期間で集中的に学ぶ「創業セミナー」
を受講してみませんか。

■日　程：９月19日～10月17日
　　　　　（毎週土曜日※全５回、13時～17時）

■会　場：井原商工会議所２階会議室

■対象者：創業の予定がある方、創業を目指している方、創業してから間もない方

■受講料：５,５００円　（全５回分、消費税込、資料代込）

■定　員：１５名（定員になり次第締め切り）

■持参品：筆記用具および電卓

■セミナー内容：
・創業に必要な知識／創業スケジュール
・創業計画書の作り方／販売促進／SNS等
・資金調達のポイント（融資、各種補助金）
・財務知識／マーケティング知識

※創業セミナーの受講者で一定の要件を満たした方は、井原市の起業支援補助金
（最大 300万円）を活用することができます。
【お問い合わせ】井原商工会議所 ☎62-0420

【申込フォーム】
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９月の定例相談（無料）の予定
※ご相談の対象は企業経営者等です。

※お申し込みは事前に商工会議所（☎６２－０４２０）まで。法律、融資、労務、
特許、経営全般に関するご相談は必ず前営業日の午前中までにご予約下さい。

ご予約が無い場合、相談が行われないことがありますのでご了承下さい。

法
律

企業経営に関する法律相談（毎月第３月曜日） 　 ※要事前予約

　９月14日（月）13:00～15:00　　相談受付：太陽綜合法律事務所

融

資

日本政策金融公庫（毎月第２・４水曜日）　　　  ※要事前予約

　９月９日（水）13:00～15:00

岡山県信用保証協会（毎月第２火曜日）

　９月８日（火）13:00～15:00

労
務

社会保険・労務に関する相談　　　　　　　　　　※要事前予約

　９月10日（木）13:00～15:00　相談受付：妹尾悟 社会保険労務士

特
許

特許・実用新案に関する相談（毎月第３水曜日）　※要事前予約

　９月16日（水）13:00～15:00　　相談受付：笠原英俊　弁理士

経
営
全
般

経営課題、商品開発や販路拡大、新事業立上げなどに関する相談　

　ご希望の日時で調整します。　　　　　　　　　※要事前予約

　　　相談受付：井原市産業支援コーディネーター

　　　　　　　　株式会社福山デニックス

創
業

創業、第二創業に関する相談（毎月第２・４水曜日）

９月９日（水）13:00～15:00

記
帳

帳簿のつけ方に関する相談（毎月第１・３木曜日） ※個人事業に限る

　９月３日（木）13:00～16:00　９月17日（木）13:00～16:00

井原商工会議所女性会　活動報告井原商工会議所女性会　活動報告

【お問い合わせ】井原商工会議所　女性会　事務局　☎６２－０４２０

　８月 22日（土）、旬彩美酒ちどりにおいて、夏の親睦会を開催いたしました。
　当日は会長をはじめ 16名が参加し、これまでの活動を振り返るとともに、今
後予定している事業や例会などについて意見交換を行いました。終始和やかな雰
囲気の中、会員同士の親睦を深めながら、有意義なひとときを過ごしました。
　９月以降は、絵画コンクールや花いっぱい運動をはじめ、体験学習などの事業
も予定されています。会員一同、力を合わせて地域に貢献するとともに、「楽し
い女性会」を目指し、今後も積極的に活動してまいります。

▲最優秀賞作品

　８月８日（土）に井原市地場産業振興
センター５階にて「第 31回ちびっこ田
中さんあつまれ」を開催しました。この
大会は、井原市ゆかりの木彫界の巨匠「平
櫛田中」を偲び「大地のぬくもりから、
創造の芽を」をテーマに、粘土を使った
作品に取り組むことにより、次代を担う
子供達の創造性を育むことを目的に平成
７年から毎年開催しています。今回、井

【お問い合わせ】井原商工会議所　青年部　事務局　☎６２－０４２０

原市内外の児童 41名が参加し、創意工夫を凝らした力作の中から次の児童が入
賞されました。完成した作品は参加者によって色付けされ、９月 13日（日）～
９月 27日（日）まで平櫛田中美術館のエントランスに展示されます。

　　０１２０-６２-０５０５〔２４時間体制〕お気軽にご質問・
　ご相談ください

ゆめタウン

エディオン
しまむらむら

子守唄の里
高屋

華鴒大塚
　美術館

ひまわり

至矢掛

至福山     ひまわり

しまむら

葬祭・仏壇・仏具・生花葬祭・仏壇・仏具・生花

あいホール井原と同様にご利用いただけます

　わたしたち、商工会議所女性会は、凛と信をもって連帯し、平和で豊かな社会
を築くために日々活動しています。女性会の活動指針に共感し、一緒に活動して
くださる女性を募集しています。井原商工会議所に所属する女性経営者もしくは
事業所から推薦された方、女性の情報交換、資質向上の場に参加してみませんか？
私たちと一緒に女性ならではの力で地域を盛り上げていきましょう！

新規会員募集中

■最優秀賞
　　細羽　咲玖（出部小１年）　作品名　『こわいティラノ』
■優秀賞
　　池田　叶汰　（出部小２年）　　　　永井　咲良　 （出部小２年）
　　道本　藍　　（出部小２年）　　　　野口　芙優　 （出部小２年）
　　山﨑　光葵　（大江小３年）　　　　松本　みのり（出部小３年）
　　三宅　一葉　（芳井小５年）　　　　多賀　美織　 （出部小６年）
　　蔵本　健瑠　（出部小６年）

健康経営優良法人2027の申請受付が開始
　経済産業省では、健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」すべく、日
本健康会議において、「健康経営優良法人」を認定しています。８月 17 日、
健康経営優良法人ポータルサイトにおいて、「健康経営優良法人 2027」の認
定申請の受付が開始されましたのでお知らせします。

１．健康経営とは
　「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実
践することです。企業理念に基づき、従業員への健康投資を行うことは、従業
員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績や株
価の向上につながると期待されています。

２．健康経営優良法人認定制度とは
　健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会
議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企
業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」し、従業員や求職者、関係企
業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取
り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備する
ことを目的としています。
　「健康経営優良法人2026」には、中小規模法人部門に23,085法人、大規
模法人部門に3,765法人（令和８年３月10日現在）が認定されています。

３．今後のスケジュール
　　申請期間　中小規模法人部門：令和８年８月17日（月）～10月16日（金）
　　　　　　　大規模法人　　　：令和８年８月17日（月）～10月９日（金）
　　認定時期　令和９年３月中旬頃（予定）

【お問い合わせ】健康経営優良法人認定事務局：株式会社日経リサーチ（委託先）
　　　　　　　　ＴＥＬ ０３-５２９６-５１７２
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※ハローワーク笠岡（笠岡公共職業安定所、☎０８６５－６２－２１４７）に
　８月１４日現在、提出されているものの一部です。

１日◇井原まつり☆まんてん2026

３日◇県連専務理事会議

５日◇ふるさと納税活用推進委員会

６日◇定例相談【労務】

　　◇県所連正副会長会議

８日◇ちびっこ田中さんあつまれ

12日◇定例相談【金融】

17日◇定例相談【法律】

19日◇定例相談【特許】

　　◇青年部　理事会

25日◇企業PRショート動画　企業訪問

　　◇県連中小企業相談所長会議

　　◇井原デニム推進委員会

26日◇定例相談【金融】

　　◇人材育成交流会

27日◇広報小委員会

28日◇井原デニム審議会

求人番号 職　　　　　種 所在地 人数 年齢 賃　　金（円）

33080-4647061 大型運転手 東江原町 １人 59歳以下 280,000～340,000

33080-4700361 財務経理 東江原町 １人 27歳以下 226,500～251,500

33080-4370761 土木施工管理 西江原町 ２人 64歳以下 273,221～434,599

33080-4372961 看護補助者 井 原 町 １人 59歳以下 200,000～215,000

33080-4160961
電気工事【有資格者】第二種電
気工事士

七日市町 ２人 64歳以下 185,000～450,000

33080-4526061 縫製スタッフ 木之子町 １人 不問 155,820～155,820

33080-4661961 一般事務 笹 賀 町 １人 64歳以下 180,000～210,000

33080-4377261
環境ロジスティッククルー
（２，３トン車収集ドライバー）

下稲木町 １人 59歳以下 200,000～200,000

33080-4530761
工場内での墓石・建築材の加工、
石製品の設置

東江原町 １人 59歳以下 237,600～302,400

33080-4290761 石灰石ダンプ運転手 芳 井 町 ２人 64歳以下 279,000～299,000

33080-4304861
指定工場長募集｜年収８００万
可｜転勤無、日祝休、固定給

木之子町 １人 64歳以下 514,600～598,600

33080-4138361
【シフト自由・休日数選択可】
日勤のみタクシードライバー

高 屋 町 ３人 60歳以下 181,037～207,200

33080-4590961 機械オペレーター 大 江 町 １人 30歳以下 224,000～264,000

33080-4382361 自動車整備／修理 井 原 町 １人 59歳以下 200,000～350,000

33080-4305961
出荷業務スタッフ／フォークリ
フト免許優遇

野 上 町 １人 59歳以下 180,000～210,000

33080-4383661
デニム織布オペレーター（未経
験歓迎）

西江原町 ２人 59歳以下 190,000～200,000

33080-4292961 外注管理（塗装・メッキ）担当 芳 井 町 １人 69歳以下 180,000～262,000

33080-4386461 土木技術者／資格なし 芳 井 町 ２人 64歳以下 220,000～320,000

33080-4284961 経理事務 上出部町 ２人 不問 180,000～200,000

   33080-4286061 看護師・准看護師 井 原 町 １人 不問 220,000～240,000

33080-4593361 運転手　及び、検品作業 七日市町 ３人 69歳以下 182,750～215,000

33080-4722861 ケアマネージャー 上出部町 １人 64歳以下 245,000～255,000

33080-4725061 看護師、准看護師 木之子町 １人 64歳以下 212,000～216,000

33080-4673361 裁断・生産スタッフ 西江原町 １人 59歳以下 230,000～250,000

33080-4620161 機械オペレーター 西江原町 １人 69歳以下 223,480～225,480

33080-4234161 自動車整備業務 芳 井 町 １人 69歳以下 220,000～350,000

33080-4407561 歯科衛生士 井 原 町 １人 59歳以下 230,000～240,000

33080-4558161 自動車整備士 芳 井 町 ２人 59歳以下 202,000～292,000

33080-4704461 ゴルフ場スタッフ 野 上 町 １人 44歳以下 237,500～267,700

33080-4411161
セレモニースタッフ補助・店舗
販売／２０万以上／未経験可

井 原 町 １人 40歳以下 203,000～253,000

８月

求　人　情　報求　人　情　報

　日本商工会議所が７月 31日に発表した７月の商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気

観測）調査結果によると、全産業合計の業況ＤＩは、▲ 21.2（前月比＋ 1.0 ポ

イント）。全業種において中東情勢の緊迫化に伴う仕入価格の上昇等の影響が依

然として見られるものの、供給制約面を中心に、その悪影響は前月と比べて一段

と和らいでいる。こうした中、建設業では一部で価格転嫁に進展がみられ改善し

たほか、製造業でもAI・半導体関連を中心とした設備投資需要がけん引し、改

善した。一方、サービス業では物価高に伴う消費の冷え込みに猛暑による外出控

えが重なり、悪化した。自治体による物価高対策の下支え効果が一部で見られる

ものの、物価高の長期化と猛暑の影響から、消費マインドの低迷が続いている。

　先行き見通しＤＩは、▲ 21.2（今月± 0.0 ポイント）。先行きは、自治体に

よる物価高対策や高水準での賃上げが下支えとなる中、夏休みや各種イベント開

催に伴う一時的な需要の拡大が期待される。一方で、一進一退をたどる中東情勢

に対して事態の長期化・悪化を危惧する声が増加している。また、終わりの見え

ない物価高に伴う消費マインドの一段の弱含みや、猛暑による外出控えも重荷と

なっており、先行きに対しては慎重な見方が強まっている。

「商工会議所 LOBO調査 (早期景気観測調査 )」より

業況DI は、中東情勢の影響が一段と和らぎ改善
先行きは、物価高や猛暑が重荷で、慎重な見方続く

商工会議所ＬＯＢＯ調査2026年７月結果

　新たなハラスメント対策の実施、及びパートタイム・有期雇用労働者の雇用管

理について法改正が行われ、令和８年 10月１日より施行されます。

　すべての企業にカスタマーハラスメント対策及び求職者等に対するセクシュア

ルハラスメント対策を講じることが義務化され、また、改正後の同一労働同一賃

金ガイドライン等について対応が求められることとなります。

　岡山労働局では、令和８年７月１日より「職場のハラスメント対策強化とパー

ト・有期雇用ルール改正　周知キャンペーン」と題し、改正内容の周知として、

説明会の開催、特別相談窓口の設置等を行います。説明会への参加を希望される

方は説明会申込サイト内の参加申込フォームよりお申し込みください。（定員に

達し次第申し込みを締め切ります。また、定員の都合上、各企業１名でのご参加

をお願いいたします。）その他ご不明な点がございましたら岡山労働局雇用環境・

均等室（電話 086-225-2017）にお問い合わせください。

（説明会申込サイト　URL）
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/countermeasure/briefi ng_session/

（ハラスメント防止関係　改正内容案内サイト　岡山労働局HP）
https://jsite.mhlw.go.jp/okayama-roudoukyoku/newpage_02048.html

（同一労働同一賃金ガイドライン等　改正内容案内サイト　厚生労働省HP）
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html


