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　当商工会議所では３月 24日、井原市地場産業振興センターで乘藤会頭など役
員・議員 47人（うち委任状 32人）が出席して通常議員総会を開催、令和８年
度事業計画、同収支予算など９議案について慎重に審議した結果、いずれも原案
どおり承認されました。

③働きやすい職場づくり
　従業員の処遇改善のために各社が取り組んでいる好事例について、相互に情報
交流し、より働きやすい職場づくりに努める。
④障がい者の雇用促進
　井原市内の約 19,000 人の生産年齢人口（15～ 64歳）のうち、約 912人（身
体 326 人、知的 342 人、精神 244 人、R7.3.31 現在）の障がい者と、企業と
して提供できる仕事をマッチングし、社会的自立を支える。（KPI ＝障がい者の
法定雇用率達成企業 55％） 
　※障がい者の法定雇用率は、民間企業の場合は現在 2.5%だが、2026年７月
には 2.7%に引き上げられ、常用雇用労働者が 37.5 人以上の企業には１人以上
の雇用が義務付けられる。井原市内の企業の達成率＝R7.6.1 現在、19/37 社
＝ 51.4％
　（２）企業の知名度アップ
　地元学生および保護者に対し、まずは地元企業の魅力を知り興味を持っても
らう。多様な事業により市民と企業の接点を増やすことで応募・就職に繋げ、
PDCAを回しながらスパイラルアップを図る。

〈中略〉
２．委員会活動の活性化

会員企業の意見を集約し活動に反映させるために委員会を活性化させる。
　（１）選挙管理委員会　（２）人材育成交流会　（３）企画・運営委員会
　（７）会館整備検討委員会
（４）井原デニム推進委員会
　（前略）「井原デニム」のブランド力の向上、オリジナル商品の販促支援を
目的に、井原市・井原被服協同組合・備中織物構造改善工業組合と連携を密
にして、より一層「井原デニム」を全国ならびに世界に向けて情報発信し、
地域団体商標「井原デニム」のブランド化を確固たるものにする。（後略）

（５）企業ブランディング委員会
　井原市が行った市民意識調査で「工業振興」「雇用対策」が大きな課題に
挙げられる一方、企業側は労働者不足という深刻な状況に陥っている。こう
したミスマッチの解消を図るため、企業の魅力アップを図ると同時に、その
魅力や事業内容を地元学生やその保護者に伝え、知名度を上げることで地元
企業への就職者を増加させる。本年度も、５月 30日（土）に「第３回おし
ごと体験フェス」を開催する。
　そのほか、岡山県と連携し市内の高校２年生を対象とした企業見学ツアー
も実施する。

（６）ふるさと納税活用推進委員会
　ふるさと納税の返礼品紹介サイト「さとふる」「Amazon ふるさと納税」
「ふるさとチョイス」「楽天ふるさと納税」など 10サイトで井原市関連の商
品 583 品目（１月 31日現在、117 事業者）が紹介されている。会員企業
のオリジナル商品やサービスを発掘し、返礼品として登録することで販路開
拓に繋げる。

令和８年度 事業計画・収支予算を承認
井原商工会議所

総括的概要
昨年度は、ロシアによるウクライナ侵攻の長期化や中東情勢の緊迫化といった

地政学リスクに加え、関税など国際取引の不確実性が一段と高まった１年であっ
た。
　国内では、賃金と物価の好循環の兆しが伺えつつあるが、依然として物価上昇
に賃金が追いつかず、実質賃金の着実な回復が最大の課題となっている。
　こうした中、スタートアップ支援や賃上げ環境整備など、国の成長戦略と歩調
を合わせつつ、地方の中小企業が実行を積み重ねていくことが重要である。
　企業数の 99.7％、雇用の約７割（３大都市圏を除くと約９割）を占める中小
企業は、円安・原油高に伴う原材料・エネルギー価格などの高騰、さらには消費
低迷など多くの課題に直面している。
　なかでも、就労人口は増加しているが、短時間労働など働き方の多様性により
労働投入量全体の増加にはつながっておらず、人手不足の深刻さの度合いが高ま
っている。労働力の確保を目的に、防衛的賃上げを余儀なくされている企業もあ
る。
　従業員は企業の最も重要な資産であり、労働力の確保に向けた柔軟な働き方や
労働環境の改善に取り組むとともに、働きがいのある職場づくりが求められてい
る。定期的な教育・研修プログラムを提供し、従業員の専門性やキャリア形成を
支援することで、ワーク・ライフ・バランスの向上を図り、すべての人が幸福感
を得られる“ウェルビーイング経営”を推進することが重要である。
　さらに、成長型経済への転換を確固たるものとするためには、中小企業・小規
模事業者の付加価値と生産性の向上が不可欠であり、新分野進出、ＤＸ・ＧＸの
推進、知的財産の活用、海外展開、スタートアップなどへの挑戦、個々の企業が
外部環境に適応していくなど、絶えず「変革」に挑み続けることが重要である。
　変化の激しい時代において、企業は変化をチャンスと捉え、果敢に挑戦し続け
ることが成長の鍵となる。新たな可能性を切り開き、地方都市の未来を創造し、
持続可能で活気ある地域社会を築くため、商工会議所は中小企業の取り組みを全
力で支援する。

事業計画（抜粋）

収支予算（抜粋）

その他実施事業
重点実施事業（抜粋）

１．雇用対策

「井原市第７次総合計画後期基本計画」の一般市民調査から得られた、満足
度・重要度の評価結果でも「重点的改善が望まれるグループ」として「雇用対
策・起業支援」が挙げられている。その一方、企業側は労働者不足という深刻な
状況に陥っている。当商工会議所としては、会員企業の労働力不足を克服するた
め最優先課題として取り組む。
（１）企業の魅力アップ

　①ウェルビーイング経営推進
　地域全体の働き方改革、働きがい改革を進めるため、当所と井原市、備中西商
工会の三者が連携し「ウェルビーイング経営認定制度」を制定、井原市ウェルビ
ーイング経営推進協議会を組織し、井原市ウェルビーイング経営認定審査委員会
で一定の基準に達した企業を顕彰することで、ウェルビーイングの取り組みを促
し、雇用環境の改善ならびに市内産業の成長につなげる。
令和７年度は 21社認定（うちゴールド認定は２社） 
②行政の支援策ＰＲ

　市内就職者への家賃補助、保育料無料、18歳まで医療費無料など市民の従業
者を増やすための行政による支援制度について、商工会館をはじめ役員議員の企
業にＰＲ横断幕を掲示し周知に努める。

井原商工会議所各会計収支予算総括表 （単位：千円）

３月通常議員総会を開催

会　　　　計　　　　名 本年度
予算額

前年度
予算額

比較増
減(△)

１， 井 原 商 工 会 議 所 一 般 会 計 291,164 414,416 △ 123,252
２， 中 小 企 業 相 談 所 特 別 会 計 45,581 44,468 1,113
３， 共 済 事 業 特 別 会 計 5,393 5,402 △ 9
４， 特 定 退 職 金 特 別 会 計 77,985 83,805 △ 5,820
５， 労働保険事務組合 特 別 会 計 3,413 3,499 △ 86
６， 退 職 給 与 資 金 特 別 会 計 37,395 38,866 △ 1,471

合　　　　　　計 460,931 590,456 △ 129,525

　表の通り承認されました。

※４は共済掛金・給付金を含む

部会の活性化、事業継続力強化支援、井原市ひとづくり事業との連携、女性
会・青年部の活動・人材育成交流会の活動支援、デジタルトランスフォーメー
ション、ウェルビーイング経営の推進、100年企業倶楽部への対応



（2）第641号 令和８年４月１日発行いばら商工会議所会報

働くひとが活躍できる　商工業支援事業（令和７年度～９年度）

稼ぐ力の向上支援（６事業） 新たな事業・雇用機会の創出（５事業）

　下記支援策は抜粋して掲載しておりますので、詳細は要綱等を必ずご確認ください。 

資格取得事業補助金

事業承継推進補助金

経営革新事業支援補助金

先端設備等導入促進事業補助金

商工業借入資金利子補給金

　企業の人材育成として実施する資格取得を支援します。
■対象者　　市内に事業所を有する中小企業者
■対象経費　資格取得に係る受験料など
■補助率　　対象経費の２分の１以内（限度額：１事業者１年度あたり10万円）

　企業の円滑な事業承継を促進します。
■対象者　　市内に事業所を有する中小企業者
■対象経費　事業承継に資する施設設備、士業等報酬、販路開拓・広告宣伝、

研修費
■補助率　　対象経費の３分の２以内（限度額：100万円）、奨励金（限度額：

50万円）※事業期間：令和６年度から８年度の３年間

　市内での創業者を支援し、市内産業の振興及び活性化を図ります。

■対象者　　市内で起業する新規創業者で、金融機関から事業資金の融資を受

けて事業を始める者（農業、林業、漁業、医療、福祉を除く業種）

■対象経費　①事業所開設に要する経費

　　　　　　②市場調査や販売促進等、経営の安定に向けて行う経費

■補助率　　対象経費の２分の１以内（限度額：① 300 万円（賑わい創出要

件を満たす場合の上限額加算 100万円含む）、② 30万円）

　市が金融機関と共同して地域振興に資する民間事業活動等を支援し、もって

活力と魅力ある地域づくりの推進に寄与します。

■対象者　　法人格を有する民間事業者

■対象経費　地域振興につながる事業を行う施設や建物の取得、整備、改良な

どの設備投資等にかかる費用や、当該設備投資の取得等に伴い必

要となる付随費用（試験研究開発費など）

■補助率　　貸付対象事業費の総額から補助金を控除した額の 60％

　　　　　　貸付上限額：24億円

　　　　　　貸付利率　：無利子

　　　　　　融資期間　：５年以上 20年以内（据置期間５年以内）

　上記に加えて、『稼ぐ力の向上支援』として企業が抱える経営課題の克服を

実践的経験及び専門知識を有する産業支援コーディネーターが支援するととも

に、積極的な「攻めの経営」への転換を促進する「産業支援・異業種連携促進

事業」を実施します。

　また、『新たな事業・雇用機会の創出』を目的として市内での企業立地を促

進し、産業の振興及び雇用機会の拡大を図る「工業等振興条例奨励金」、「民間

事業用地開発促進奨励金」、市外から市内への本社機能移転を促進し、雇用機

会の増大と地域の振興を図る「本社機能移転促進補助金」を実施します。

　承認を受けた経営革新計画に沿って取り組む事業活動を支援します。
■対象者　　市内の中小企業者又は中小企業者の団体
■対象経費　承認を受けた経営革新計画の実施に必要な事業に係る経費
■補助率　　対象経費の２分の１以内（限度額：300万円）

　市内産業の設備投資を加速させ、生産性の向上及び競争力の強化を図ります。
■対象者　　市内に事業所を有する中小企業者
■対象経費　先端設備等導入計画に基づく先端設備等の導入経費
■補助率　　対象経費の３分の１以内（限度額：150 万円※賃上げ要件を満

たす場合の上限額加算 50万円を含む）

　市内の中小企業者の利子負担を軽減します。
■対象者　　株式会社日本政策金融公庫の行う小規模事業者経営改善資金融資

制度又は本市による制度融資により借入を行った事業者
■対象経費　利子（支払利息）
■補助率　　補給対象支払利息の２分の１以内で法定利率の２分の１を限度と

する（補給対象で支払利息は借入金額のうち 2,000 万円を限度
で補助期間は５年以内）

起業支援補助金

地域総合整備資金貸付（ふるさと融資）

その他

商工業支援制度等説明会

　商工業支援制度に関する説明会を下記のとおり実施します。なお、移住・

定住施策として市企画振興課が移住支援として実施する「就職者等移住支援

補助金」、環境施策として市環境企画課が実施する「暮らし向上スマートエ

ネルギ導入補助金」や、岡山労働局による助成金や認定制度の説明も行いま

す。

■日時　４月 17日（金）　15：00～

■場所　地場産業振興センター　５階　大会議室（オンライン・対面）　

※オンライン接続は 80アカウントまで

ウェルビーイング経営推進事業

お問い合わせ 井原市商工課　　☎０８６６-６２-８８５０

　井原市で働くひとが生き生きと活躍できるようウェルビーイング経営に向け

た働き方改革、働きがい改革を啓発し、生産性の向上と雇用の確保につなげ、

商工業の持続的な成長を実現します。

■内容　（１）ウェルビーイング経営の普及

　　　　（２）働き方改革・働きがい改革に取り組んでいる市内事業所を認定

　　　　　　 （ウェルビーイング経営認定）
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４月の定例相談（無料）の予定
※ご相談の対象は企業経営者等です。
※お申し込みは事前に商工会議所（☎６２－０４２０）まで。法律、融資、労務、
特許、経営全般に関するご相談は必ず前営業日の午前中までにご予約下さい。
ご予約が無い場合、相談が行われないことがありますのでご了承下さい。

法
律

企業経営に関する法律相談（毎月第３月曜日） 　 ※要事前予約

　４月13日（月）13:00～15:00　　相談受付：太陽綜合法律事務所

融

資

日本政策金融公庫（毎月第２・４水曜日）　　　  ※要事前予約

　４月８日（水）13:00～15:00　４月22日（水）13:00～15:00

岡山県信用保証協会（毎月第２火曜日）

　４月14日（火）13:00～15:00

労
務

社会保険・労務に関する相談　　　　　　　　　　※要事前予約

　４月９日（木）13:00～15:00　相談受付：妹尾悟 社会保険労務士

特
許

特許・実用新案に関する相談（毎月第３水曜日）　※要事前予約

　４月15日（水）13:00～15:00　　相談受付：笠原英俊　弁理士

経
営
全
般

経営課題、商品開発や販路拡大、新事業立上げなどに関する相談　

　ご希望の日時で調整します。　　　　　　　　　※要事前予約

　　　相談受付：井原市産業支援コーディネーター

　　　　　　　　株式会社福山デニックス

創
業

創業、第二創業に関する相談（毎月第２・４水曜日）

４月８日（水）13:00～15:00　４月22日（水）13:00～15:00

記
帳

帳簿のつけ方に関する相談（毎月第１・３木曜日） ※個人事業に限る

　４月２日（木）13:00～16:00　４月16日（木）13:00～16:00

井原商工会議所女性会　活動報告井原商工会議所女性会　活動報告

　令和８年２月 26日から 28日にかけ
て、群馬県伊勢崎市において開催され
た「日本商工会議所青年部第 45回全国
大会 つる舞う形のGUNMAいせさき大
会」に、会長をはじめ７名が参加しまし
た。
　本大会では、会員総会、記念式典、分
科会、物産・ビジネス交流事業などが実
施され、各地の商工会議所青年部による
活動報告や地域経済に関する取組事例の
発表が行われました。また、開催地であ
る群馬県の産業や地域資源を紹介する企

【お問い合わせ】井原商工会議所　青年部　事務局　☎６２－０４２０

▲乘藤会頭から山崎副会長へボンボリ贈呈

観光協会に１４０個を寄贈観光協会に１４０個を寄贈
桜のボンボリ贈呈式

井原商工会議所

　３月９日（月）、井原市地場産
業振興センターにて桜のボンボリ
贈呈式が行われました。
　式では、井原商工会議所の乘藤
昭範会頭から井原市観光協会の山
崎副会長へボンボリが手渡されま
した。
　本事業は、地域のにぎわい創出
と観光振興を目的に３年間取り組
んでまいりましたが、この間に合
計 880 個のぼんぼりを寄贈する
ことができました。多くの会員事

業所の皆様より温かいご支援を賜りましたことに、心より感謝申し上げます。
　寄贈したボンボリは、４月 12日（日）まで毎日午後６時 30分から 10時ま
で点灯されます。小田川堤や相原公園などに設置され、幻想的で美しい光景をお
楽しみいただけます。ぜひ足を運び、春の訪れを感じてみてください。

▲大会会場の看板

　会員相互の交流と親睦を図り、企業の発展・地域の振興を図ることを目的にし
て活動しています。
　また、入会すると多様な業種間の事業者と繋がりをもつことができ、企業のア
ピールの場として利用することもできます。見聞を広めたい方や仲間を作りたい
方なども大歓迎です。

会員募集中

画も実施されました。
　最終日には卒業式が行われ、あわせてアーティストによるステージ企画が実施
されました。本会参加者は、各事業に参加するとともに、全国の単会会員との情
報交換を行いました。今後は、本大会で得た知見や事例を本会事業に反映してま
いります。

３月17日（火）、井原駅にて県立井原高校の新３年生６名の生徒と女性会会員
７名が協力し、プリムラ29鉢・ビオラ４鉢を植え替えました。
　枯れてしまった花を取り替えたことで、井原駅を再び美しく彩ることができま
した。井原駅にお立ち寄りの際は、ぜひご鑑賞ください。

　わたしたち、商工会議所女性会は、凛と信をもって連帯し、平和で豊かな社会
を築くために日々活動しています。女性会の活動指針に共感し、一緒に活動して
くださる女性を募集しています。井原商工会議所に所属する女性経営者もしくは
事業所から推薦された方、女性の情報交換、資質向上の場に参加してみませんか？
私たちと一緒に女性ならではの力で地域を盛り上げていきましょう！

新規会員募集中

【お問い合わせ】井原商工会議所　女性会　事務局　☎６２－０４２０
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※ハローワーク笠岡（笠岡公共職業安定所、☎０８６５－６２－２１４７）に
　３月１６日現在、提出されているものの一部です。

２日◇決算・確定申告個別相談　～５日

６日◇令和７年度井原デニムPR大使活

　　　動報告会

７日◇小田川クリーン作戦

９日◇さくらのボンボリ贈呈式

　　◇備後地域商工会議所会頭会議

　　◇決算・確定申告個別相談　～10日

10日◇常議員会

11日◇定例相談【金融】

　　◇青年部　理事会

12日◇定例相談【労務】

16日◇定例相談【法律】

17日◇県女連正副会長会議

　　◇首都圏アンテナショップ協同プロ

モーション事業報告会

　　◇企業ブランディング委員会

18日◇第４弾　暮らし応援券換金日(大

型店舗等)　①/８

　　◇定例相談【特許】

　　◇人材育成交流会　理事会

19日◇第４弾　暮らし応援券換金日(中

小事業者)　①/８

　　◇日本商工会議所　会員総会

23日◇ふるさと納税活用推進委員会

24日◇通常議員総会

25日◇第４弾　暮らし応援券換金日(大

型店舗等)　②/８

　　◇青年部　例会

26日◇第４弾　暮らし応援券換金日(中

小事業者)　②/８

27日◇広報小委員会

31日◇県連令和７年度臨時総会並びに県

下商工会議所会頭・副会頭会議

求人番号 職　　　　　種 所在地 人数 年齢 賃　　金（円）

33080-1345961 看護職員 美 星 町 １人 64歳以下 183,000～194,400

33080-1091661 歯科衛生士 西江原町 １人 59歳以下 244,000～244,000

33080-1501761 機械オペレーター 七日市町 １人 不問 200,000～300,000

33080-1535461 歯科衛生士 西 方 町 ２人 不問 230,000～350,000

33080-1063861 ドライバー　兼　構内作業員 大 江 町 ２人 44歳以下 232,000～232,000

33080-1060561 電気工事士 岩 倉 町 ２人 59歳以下 220,000～300,000

33080-1521161 土木作業員 美 星 町 ２人 不問 164,000～246,000

33080-1646661 作業員（家屋解体） 美 星 町 ３人 不問 216,000～302,400

33080-1346161 介護員 東江原町 ２人 18歳～64歳 201,000～225,000

33080-1574261 福祉用具専門相談員（営業） 井 原 町 １人 59歳以下 235,000～235,000

33080-1593761 看護職 下出部町 １人 64歳以下 246,600～271,800

33080-1324261 管理者候補（井原市内）／資格なし 上出部町 １人 64歳以下 281,363～306,942

33080-1127861 介護支援専門員 高 屋 町 １人 不問 180,000～260,000

33080-1130661 土木・建設作業員 井 原 町 ２人 不問 221,000～265,200

33080-1095761《急募》大型ダンプ運転手 神 代 町 １人 不問 204,000～244,800

33080-1098161 剪定、および造園作業員 芳 井 町 ２人 不問 185,000～260,000

33080-1529861《急募》工場内作業者 笹 賀 町 １人 44歳以下 180,000～210,000

33080-1077261（請）介護福祉士 七日市町 １人 64歳以下 225,000～270,000

33080-1533261 デニム製品の製造 上出部町 ３人 40歳以下 190,000～220,000

   33080-1565361 防水工（シーリング） 西江原町 １人 不問 190,800～296,800

33080-1548061 自動車整備士／未経験者歓迎 七日市町 ２人 59歳以下 300,000～350,000

33080-1135861
障がい者サポート事業所の就労
支援員／介護福祉士等

笹 賀 町 １人 64歳以下 180,000～231,000

33080-1550561 電気関係機器の組立・配線 上出部町 ２人 不問 167,600～300,000

33080-1561861 不動産業の営業（空き家の売買・仲介） 下出部町 １人 不問 280,000～350,000

33080-1596161 営業 木之子町 １人 35歳以下 204,000～307,300

33080-1472761 内装工事（クロス貼り） 野 上 町 １人 不問 190,000～350,000

33080-1069261 警備員 西江原町 10人 18歳以上 183,600～226,800

33080-1575561 ホテルスタッフ（正社員） 下出部町 １人 18歳～64歳 218,500～360,000

33080-1558661 機械加工及び検査オペレーター 美 星 町 ３人 59歳以下 179,070～179,070

33080-1360861 建築作業員 美 星 町 １人 64歳以下 230,000～250,000

３月

求　人　情　報求　人　情　報

井原市の企業16社
健康経営優良法人２０２６に認定

　３月９日、日本商工会議所をはじめ、経済団体、
保険者、自治体、医療関係団体などが参加する「日
本健康会議」が選定する「健康経営優良法人 2026
の中小規模法人部門」に井原精機株式会社、株式会
社生興運送、片山工業株式会社、シーピー化成株式
会社、シーピー関東株式会社、株式会社西部観光バ
ス、大興産業株式会社、高屋工務店株式会社、中島
硝子工業株式会社、藤井運送株式会社、株式会社ホーコク、医療法人ほそや医院、
井原商工会議所の 13社が認定され、「ネクストブライト 1000」に株式会社昭
和工業所、大規模法人部門にタカヤ株式会社、フェニテックセミコンダクター株
式会社が認定されました。
　健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や
中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融
機関などから評価を受けることができる環境を整備することを目的に、2016 年
度に経済産業省が創設した制度です。
　健康経営推進検討会（日本健康会議健康経営・健康宣言 15万社WG合同開催）
において定められた評価基準に基づき、日本健康会議が「健康経営優良法人」を
認定します。
　第 10回となる今回、「健康経営優良法人 2026」として、「大規模法人部門」
に 3,765 法人（上位 500法人には「ホワイト 500」の冠を付加）、「中小規模法
人部門」に 23,085 法人（上位 500 法人には「ブライト 500」、501 ～ 1500
位法人には「ネクストブライト 1000」の冠を付加）が認定されました。

「小さな親切」運動岡山県井原支部

みんなで力を合わせてきれいな川に
小田川クリーン作戦

　 「小さな親切」運動岡山県井原支部（乘藤昭範会長）は３月７日、小田川クリー
ン作戦を実施しました。
　当日は、井原市内の企業や各種団体、自治会などから多数の参加があり、井原
町の舞鶴公園を起点に井原堤に沿って大正橋西詰までの約２キロメートルにわた
り、河川周辺の清掃活動を行いました。参加者は可燃ごみや空き缶、ペットボト
ルなどを回収し、地域の環境美化に取り組みました。
　同支部では、今後も継続的な環境保全活動として本事業を実施する予定として
おり、来年以降も広く参加を呼びかけていく方針です。

https : / /www.axa .co. jp / l i fe -managementhttps : / /www.axa .co. jp / l i fe -management
アクサ生命保険株式会社

岡山支社　備中営業所　井原分室　
〒715-0014　井原市七日市町10　井原商工会館内
TEL 0866-65-5711

アクサ⽣命保険株式会社 
岡⼭⽀社 備中営業所 井原分室  
〒715-0014 井原市七⽇市町13 井原商⼯会館内 
TEL 0866-65-5711


