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　当商工会議所では３月 27日、井原市地場産業振興センターで上野会頭など役
員・議員 55人（うち委任状 36人）が出席して通常議員総会を開催、令和７年
度事業計画、同収支予算など９議案について慎重に審議した結果、いずれも原案
どおり承認されました。

これを契機に、さらに「井原デニム」のブランド力の向上、オリジナル商品
の販促支援を目的に、井原市・井原被服協同組合・備中織物構造改善工業組
合と連携を密にして、より一層「井原デニム」を全国ならびに世界に向けて
情報発信し、地域団体商標「井原デニム」のブランド化を確固たるものにす
る。(後略 )

（５）企業ブランディング委員会
井原市が行った市民意識調査で「工業振興」「雇用対策」が大きな課題に挙
げられる一方、企業側は労働者不足という深刻な状況に陥っている。こうし
たミスマッチの解消を図るため、企業の魅力アップを図ると同時に、その魅
力や事業内容を地元学生やその保護者に伝え、知名度を上げることで地元企
業への就職者を増加させる。本年度も、５月 31日に「第２回おしごと体験
フェス」を開催する。
そのほか、岡山県と連携し市内の高校 2年生を対象とした企業見学ツアー
も実施する。

（６）ふるさと納税活用推進委員会
ふるさと納税の返礼品紹介サイト「さとふる」「Amazon ふるさと納税」「ふ
るさとチョイス」「楽天ふるさと納税」など 10サイトで井原市関連の商品
606 品目（1月 31 日現在、111 事業者）が紹介されている。会員企業の
オリジナル商品やサービスを発掘し、返礼品として登録することで販路開拓
に繋げる。(後略 )

（７）会館整備検討委員会
現在の商工会館は昭和 60年４月の竣工から既に 39年が経過しており、今
後のリニューアル、建て替え、用地、資金調達などについて多角的な検討を
行い将来に備える。

　　　　　　　　　　　　　　　　(中　　略 )

８．ウェルビーイング経営の推進

　地域全体の働き方改革、働きがい改革を進めるため、当所と井原市、備中西商
工会の三者が連携し「ウェルビーイング経営認定制度」を創設する。一定の基準
に達した企業を顕彰することで、ウェルビーイングの取り組みを促し、市内産業
の成長につなげる。

９．100 年企業倶楽部の創設

　「温故知新」、業歴が 100 年を超える企業の交流と連携を目的として倶楽部を
設立する。老舗企業は、時代の変遷を乗り越え、多くの困難を克服してきた豊富
な経験と知識の宝庫である。その歴史には、多くの経営課題を乗り越えるための
工夫や独自の経営哲学が刻まれている。しかし、現代社会においても多くの新た
な挑戦が待ち受けており、これに対処するためには、個々の企業が独自に取り組
むだけではなく、共に協力し合うことが重要である。また、グローバル化やデジ
タル化の進展により、老舗企業も変革を求められる時代でもある。こうした背景
の中、同じく 100 年以上の歴史を持つ企業同士が連携し、新たな価値の創造に
チャレンジするための交流組織を設立する。

令和７年度 事業計画・収支予算を承認
井原商工会議所

総括的概要
　昨年度は、燃料や原材料の価格高騰に加え、人手確保のための防衛的賃上げを
余儀なくされるなど、中小企業にとって厳しい経営環境となった。こうした状況
下で、市場変動や取引先リスクなど外部環境の変化に柔軟に対応することが求め
られている。そのためには、新たなビジネスモデルの構築や市場開拓、多角化戦
略への積極的な取り組みが重要である。
　柔軟な対応を可能にする鍵の一つが、DX（デジタル・トランスフォーメーシ
ョン）である。中小・零細企業においても、可能な範囲からデジタル化を進める
ことで、業務の効率化とイノベーションを促進し、市場での競争力向上につなげ
ることができる。
　また、労働力の確保を目的に賃上げを実施する企業が増加しているが、従業員
は企業の最も重要な資産である。柔軟な働き方や労働環境の改善に取り組むとと
もに、働きがいのある職場づくりが求められる。定期的な教育・研修プログラム
を提供し、従業員の専門性やキャリア形成を支援することで、ワーク・ライフ・
バランスの向上を図り、すべての人が幸福感を得られる“ウェルビーイング経営”

を推進することが重要である。
　さらに、企業の社会的責任が注目される中、BCP（事業継続計画）の策定は
サステナビリティの観点からも不可欠である。自然災害や人為的災害、パンデミ
ック、サイバー攻撃などの緊急事態に備え、自社の実情に即したBCPを策定し、
定期的な点検・見直しを行うことで、非常時の被害を最小限に抑えることができ
る。
　環境問題への関心も高まっており、企業が再生可能エネルギーの活用やカーボ
ンニュートラルの推進に具体的に取り組むことは、地域全体の環境意識向上にも
つながる。
　変化の激しい時代において、企業は変化をチャンスと捉え、果敢に挑戦し続け
ることが成長の鍵となる。新たな可能性を切り開き、地方都市の未来を創造し、
持続可能で活気ある地域社会を築くため、商工会議所は中小企業の取り組みを全
力で支援する。

事業計画（抜粋）

収支予算（抜粋）

その他実施事業
重点実施事業（抜粋）

１．物価高騰の影響を受けている中小企業者への支援

　当所が制度見直しに関わった「働くひとが活躍できる（旧：元気いばら）商工
業成長支援事業」のうち、「先端設備等導入促進事業補助金」については、物価
高騰の影響を受ける事業者を支援するため、賃上げを行った企業に対しては補助
上限引き上げが盛り込まれている。
　また、令和６年２月から国の小規模事業者経営改善資金（マル経融資）に「賃
上げ貸付利率特例制度」が創設された。こうした補助金や融資制度を活用し、中
小企業の物価高騰対策を支援する。

２．委員会活動の活性化

　会員企業の意見を集約し活動に反映させるために委員会を活性化させる。
　（１）選挙管理委員会　（２）人材育成交流会　（３）企画・運営委員会
（４）井原デニム推進委員会
昨年、国産デニムの歴史に一石を投じる貴重な資料が発見された。昭和５年、
昭和天皇が岡山県に行幸された際に高屋織物（株）（当時）の「ブリューデ
ニム」をお買い上げになったという、岡山県知事による証書が発見されたも
ので、これまで戦後とされていた国内のデニムに関する歴史が大きく書き換
えられることとなった。

井原商工会議所各会計収支予算総括表 （単位：千円）

３月通常議員総会を開催

会　　　　計　　　　名 本年度
予算額

前年度
予算額

比較増
減(△)

１， 井 原 商 工 会 議 所 一 般 会 計 178,180 51,756 126,424
２， 中 小 企 業 相 談 所 特 別 会 計 44,004 44,857 △ 853
３， 共 済 事 業 特 別 会 計 5,402 5,198 204
４， 特 定 退 職 金 特 別 会 計 83,805 92,565 △ 8,760
５， 労働保険事務組合 特 別 会 計 3,499 3,609 △ 110
６， 退 職 給 与 資 金 特 別 会 計 35,530 43,359 △ 7,829

合　　　　　　計 350,420 241,344 109,076

　表の通り承認されました。

※４は共済掛金・給付金を含む

　部会の活性化、事業継続力強化支援、井原市ひとづくり事業との連携、女性
会・青年部の活動・人材育成交流会の活動支援、デジタルトランスフォーメー
ションへの対応
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働くひとが活躍できる　商工業支援事業（令和７年度～９年度）

稼ぐ力の向上支援（６事業） 新たな事業・雇用機会の創出（５事業）

　下記支援策は抜粋して掲載しておりますので、詳細は要綱等を必ずご確認ください。 

資格取得事業補助金

事業承継推進補助金

経営革新事業支援補助金

先端設備等導入促進事業補助金

商工業借入資金利子補給金

　企業の人材育成として実施する資格取得を支援します。
■対象者　　市内に事業所を有する中小企業者
■対象経費　資格取得に係る受験料など
■補助率　　対象経費の２分の１以内（限度額：１事業者１年度あたり10万円）

　企業の円滑な事業承継を促進します。
■対象者　　市内に事業所を有する中小企業者
■対象経費　事業承継に資する施設設備、士業等報酬、販路開拓・広告宣伝、

研修費
■補助率　　対象経費の３分の２以内（限度額：100万円）、奨励金（限度額：

50万円）※事業期間：令和６年度から８年度の３年間

　市内での創業者を支援し、市内産業の振興及び活性化を図ります。

■対象者　　市内で起業する新規創業者で、金融機関から事業資金の融資を受

けて事業を始める者（農業、林業、漁業、医療、福祉を除く業種）

■対象経費　①事業所開設に要する経費

　　　　　　②市場調査や販売促進等、経営の安定に向けて行う経費

■補助率　　対象経費の２分の１以内（限度額：① 300 万円（賑わい創出要

件を満たす場合の上限額加算 100万円含む）、② 30万円）

　市が金融機関と共同して地域振興に資する民間事業活動等を支援し、もって

活力と魅力ある地域づくりの推進に寄与するため、無利子の貸付を行います。

■対象者　　法人格を有する民間事業者

■対象経費　地域振興につながる事業を行う施設や建物の取得、整備、改良な

どの設備投資等にかかる費用や、当該設備投資の取得等に伴い必

要となる付随費用（試験研究開発費など）

■上限額・融資上限

　　　　　　貸付対象事業費の総額から補助金を控除した額の 60％

　　　　　　貸付上限額：24億円

　　　　　　貸付利率　：無利子（ただし、民間金融機関等の連帯保証が必要）

　　　　　　融資期間　：５年以上 20年以内（据置期間５年以内）

　上記に加えて、『稼ぐ力の向上支援』として企業が抱える経営課題の克服を

実践的経験及び専門知識を有する産業支援コーディネーターが支援するととも

に、積極的な「攻めの経営」への転換を促進する「産業支援・異業種連携促進

事業」を実施します。

　また、『新たな事業・雇用機会の創出』を目的として市内での企業立地を促

進し、産業の振興及び雇用機会の拡大を図る「工業等振興条例奨励金」、「民間

事業用地開発促進奨励金」、市外から市内への本社機能移転を促進し、雇用機

会の増大と地域の振興を図る「本社機能移転促進補助金」を実施します。

　承認を受けた経営革新計画に沿って取り組む事業活動を支援します。
■対象者　　市内の中小企業者又は中小企業者の団体
■対象経費　承認を受けた経営革新計画の実施に必要な事業に係る経費
■補助率　　対象経費の２分の１以内（限度額：300万円）

　市内産業の設備投資を加速させ、生産性の向上及び競争力の強化を図ります。
■対象者　　市内に事業所を有する中小企業者
■対象経費　先端設備導入計画に基づく先端設備等の導入経費
■補助率　　対象経費の３分の１以内（限度額：150 万円※賃上げ要件を満

たす場合の上限額加算 50万円を含む）

　市内の中小企業者の利子負担を軽減します。
■対象者　　株式会社日本政策金融公庫の行う小規模事業者経営改善資金融資

制度又は本市による制度融資により借入を行った事業者
■対象経費　利子（支払利息）
■補助率　　補給対象支払利息の２分の１以内で法定利率の２分の１を限度と

する（補給対象で支払利息は借入金額のうち 2,000 万円を限度
で補助期間は５年以内）

起業支援補助金

地域総合整備資金貸付（ふるさと融資）

その他

産業支援制度等説明会

　商工業支援制度に関する説明会を下記のとおり実施します。なお、移住・定

住施策として市企画振興課が移住支援として実施する「就職者等移住支援補助

金」、環境施策として市環境企画課が実施する「暮らし向上スマートエネルギ

導入補助金」の説明も行います。

■日時　４月 18日（金）　15：00～

■場所　地場産業振興センター　５階　大会議室（オンライン・対面）　

※オンライン接続は 80アカウントまで

ウェルビーイング経営推進事業

お問い合わせ 井原市商工課　　☎０８６６-６２-８８５０

　井原市で働くひとが生き生きと活躍できるようウェルビーイング経営に向け

た働き方改革、働きがい改革を啓発し、生産性の向上と雇用の確保につなげ、

商工業の持続的な成長を実現します。

■内容　（１）ウェルビーイング経営の普及

　　　　（２）働き方改革・働きがい改革に取り組んでいる市内事業所を認定

　　　　　　 （ウェルビーイング経営認定）
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４月の定例相談（無料）の予定
※ご相談の対象は企業経営者等です。
※お申し込みは事前に商工会議所（☎６２－０４２０）まで。法律、融資、労務、
特許、経営全般に関するご相談は必ず前営業日の午前中までにご予約下さい。
ご予約が無い場合、相談が行われないことがありますのでご了承下さい。

法
律

企業経営に関する法律相談（毎月第３月曜日） 　 ※要事前予約

　４月21日（月）13:00～15:00　　相談受付：太陽綜合法律事務所

融

資

日本政策金融公庫（毎月第２・４水曜日）　　　  ※要事前予約

　４月９日（水）13:00～15:00　４月23日（水）13:00～15:00

岡山県信用保証協会（毎月第２火曜日）

　４月８日（火）13:00～15:00

労
務

社会保険・労務に関する相談（毎月第２木曜日）　※要事前予約

　４月10日（木）13:00～15:00　相談受付：妹尾悟 社会保険労務士

特
許

特許・実用新案に関する相談（毎月第３水曜日）　※要事前予約

　４月16日（水）13:00～15:00　　相談受付：笠原英俊　弁理士

創
業

創業、第二創業に関する相談（毎月第２・４水曜日）

４月９日（水）13:00～15:00　４月23日（水）13:00～15:00

記
帳

帳簿のつけ方に関する相談（毎月第１・３木曜日） ※個人事業に限る

　４月３日（木）10:00～16:00　４月17日（木）13:00～16:00

井原商工会議所女性会　活動報告井原商工会議所女性会　活動報告

【お問い合わせ】井原商工会議所　女性会　事務局　☎６２－０４２０

　わたしたち、商工会議所女性会は、凛と信をもって連帯し、平和で豊かな社会
を築くために日々活動しています。女性会の活動指針に共感し、一緒に活動して
くださる女性を募集しています。井原商工会議所に所属する女性経営者もしくは
事業所から推薦された方、女性の情報交換、資質向上の場に参加してみませんか？
私たちと一緒に女性ならではの力で地域を盛り上げていきましょう！

　３月２日（日）、井原駅で開催された得得市において、会長をはじめとする９
人が参加し、白玉入りぜんざいの無料サービスを行いました。
　当日は非常に暖かい陽気に恵まれ、午前 10時より先着 200 名様に配布を開
始しました。ぜんざいを求めて多くの方がブースに訪れ、行列ができるほどの盛
況ぶりで、準備していた分は全て配ることが出来ました。

新規会員募集中

　３月８日（土）、井原市地場産業振
興センターにて、岡山県商工会議所青
年部連合会（県青連）の新旧出向者会
議を開催しました。当日は、県内の商
工会議所青年部から約 150 名の参加
者が集まり、今年度の活動の振り返り
や次年度への引き継ぎ、県青連の委員
会事業に関する議論が行われました。
また、懇親会では井原商工会議所青年
部が主管地として、地元の名産品であ
る菓子や弁当、酒を振る舞い、参加者
をもてなしました。
　３月 26 日（水）、井原市地場産業
振興センター経営研修室にて、例会を
開催しました。令和６年度のスローガ
ン「楽翔 Let’s enjoy full power 
～新時代の先導者として～」のもと、
各青年部員が個性を発揮し、リーダー
シップをもって取り組んだ１年間を振
り返りました。「楽翔」の精神で困難

【お問い合わせ】　井原商工会議所　青年部　事務局　☎６２－０４２０

を翔び越えた成果を共有し、充実した活動の締めくくりとなりました。４月から
は小田原宏樹新会長のもと、新体制がスタートします。また、井原商工会議所青
年部は令和７年度に創立 40周年を迎えます。次世代の先導者としての役割を自
覚し、さらなる発展を目指して活動を継続してまいります。

▲ぜんざいの準備を行うメンバー▲役員会にて挨拶する柳本会長

▲各単会の日本酒を当てる利き酒選手

▲寄贈されたボンボリを見つめる川井会長

観光協会に４００個を寄贈観光協会に４００個を寄贈
桜のボンボリ贈呈式

井原商工会議所

　３月５日 ( 水 )、井原市地場産業
振興センターにて桜のボンボリ贈呈
式が行われました。
　式では、井原商工会議所の佐藤須
賀則専務理事から井原市観光協会の
川井眞治会長へボンボリが手渡さ
れ、昭和 10年に発刊された井原要
覧では、井原が「中国随一」の桜の
名所と称されていたことや、大正３
年に桜の苗木が植え始められたこと
などについて、桜の歴史に関する情報交換が行われました。
　当初の予定を大きく上回る 23社から 400 個ものボンボリを寄贈することが
でき、多くの会員の皆様からのご支援に心より感謝申し上げます。
　寄贈したボンボリは、４月 13日まで毎日午後６時から 10時に点灯されます。
小田川堤や相原公園などに設置され、幻想的で美しい光景をお楽しみいただけま
す。ぜひ足を運び、春の訪れを感じてみてください。
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※ハローワーク笠岡（笠岡公共職業安定所、☎０８６５－６２－２１４７）に

　３月１９日現在、提出されているものの一部です。

１日◇小田川クリーン作戦

３日◇決算・確定申告個別相談　～６日

　　◇備後地域商工会議所会頭会議

５日◇桜のボンボリ贈呈式

10日◇女性会　お雛様片付け

　　◇広報小委員会

11日◇異業種連携プラットフォーム

12日◇常議員会

　　◇定例相談【金融】

　　◇企業ブランディング委員会

13日◇定例相談【労務】

14日◇女性会　県女連正副会長会議

17日◇岡山県商工会議所連合会　臨時総

会・正副会頭会議

　　◇定例相談【法律】

18日◇人材育成交流会　理事会

　　◇女性会　合同委員会

19日◇定例相談【特許】

　　◇日本商工会議所　会員総会

20日◇いばら桜まつり　～４/13

26日◇定例相談【金融】

　　◇青年部　理事会、例会

27日◇通常議員総会

28日◇ふるさと納税活用推進委員会

28日◇広報小委員会

求人番号 職　　　　　種 所在地 人数 年齢 賃　　金（）

33080-1183051 現場作業員 高 屋 町 ３人 64歳以下 194,400～259,200

33080-1738351 看護職（井原市内）／正社員 上出部町 １人 64歳以下 269,406～287,906

33080-1184351 大型ダンプドライバー及び作業員 上出部町 １人 64歳以下 230,000～250,000

33080-1573851
介護職（正社員）／井原市美星
町／未経験歓迎／残業少

岩 倉 町 １人 18歳～64歳 195,000～315,000

33080-1407251 １０ｔウイング車運転手 大 江 町 １人 59歳以下 260,000～380,000

33080-1364751 歯科衛生士 井 原 町 ２人 44歳以下 207,000～275,000

33080-1696651《急募》工場内作業者 笹 賀 町 １人 44歳以下 170,000～210,000

33080-1548451
≪急募≫【有資格者】空調配管
工、技術管理

下出部町 ２人 64歳以下 190,000～450,000

33080-1757451 食品製造 笹 賀 町 １人 59歳以下 175,000～280,000

33080-1294851 設計・開発 木之子町 １人 44歳以下 211,000～256,000

33080-1359951 プラスチック製品製造 芳 井 町 ２人 40歳以下 165,000～220,000

33080-1381751 営業 木之子町 １人 35歳以下 195,600～307,300

33080-1106651 警備員 西江原町 10人 18歳以上 170,640～226,800

33080-1370251
ホテルスタッフ（正社員）
☆オープニングスタッフ募集

下出部町 ２人 18歳～64歳 198,500～300,000

33080-1717751 機械加工及び検査オペレーター 美 星 町 ３人 59歳以下 169,403～172,508

33080-1392951 建築作業員 美 星 町 １人 64歳以下 200,000～230,000

33080-1719651 ソフトウェア設計 井 原 町 １人 59歳以下 271,000～338,000

33080-1409451 経理・総務事務 東江原町 １人 59歳以下 178,000～185,000

33080-1348751 人事総務課員 西江原町 １人 59歳以下 180,000～320,000

   33080-1382851 企画・営業（テキスタイル販売）西江原町 ２人 35歳以下 200,000～300,000

33080-1691251 機織・検査・検反・出荷 大 江 町 ３人 35歳以下 190,080～324,000

33080-1236851 配管工事業務 井 原 町 １人 44歳以下 230,000～300,000

33080-1692551 現場作業員 上出部町 １人 64歳以下 183,000～203,000

33080-1100351 作業員兼　　運転手 西江原町 １人 59歳以下 161,000～192,000

33080-1234451 デニム生地オペレーター 高 屋 町 ２人 59歳以下 151,228～249,942

33080-1707551
大型トラックドライバー（中距
離／１３ｔ車）

芳 井 町 １人 59歳以下 305,000～400,000

33080-1383651 製品デザイン職 東江原町 １人 30歳以下 203,500～243,000

33080-1389551 看護師 井 原 町 １人 18歳～59歳 200,000～275,000

33080-1378051 工場内作業員 西江原町 ２人 64歳以下 230,000～230,000

33080-1547551【有資格者】空調配管工事 七日市町 ２人 64歳以下 190,000～450,000

3月

求　人　情　報求　人　情　報

アクサ⽣命は、商⼯会議所と協⼒し、会員事業所の各種ニーズ
（弔慰⾦・⾒舞⾦制度、退職⾦制度、リスク対策や事業承継な
ど）を共済制度／福祉制度でサポートしています。
アクサ⽣命保険株式会社 
岡⼭⽀社 備中営業所 井原分室  
〒715-0014 井原市七⽇市町13 井原商⼯会館内  
TEL 0866-65-5711

井原市の企業15社
健康経営優良法人２０２５に認定

　３月 10日、日本商工会議所をはじめ、経済団体、保険者、自治体、医療関係
団体などが参加する「日本健康会議」が選定する「健康経営優良法人 2025 の
中小規模法人部門」に井原精機株式会社、佐藤損保株式会社、シーピー化成株式
会社、シーピー関東株式会社、株式会社昭和工業所、株式会社生興運送、大興産
業株式会社、高屋工務店株式会社、中島硝子工業株式会社、藤井運送株式会社、
株式会社ホーコク、医療法人ほそや医院、井原商工会議所の 13社が認定され、「ネ
クストブライト 1000」に片山工業株式会社、大規模法人部門にフェニテックセ
ミコンダクター株式会社が認定されました。
　健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や
中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融
機関などから評価を受けることができる環境を整備することを目的に、2016 年
度に経済産業省が創設した制度です。
　健康経営推進検討会（日本健康会議健康経営・健康宣言 15万社WG合同開催）
において定められた評価基準に基づき、日本健康会議が「健康経営優良法人」を
認定します。
　第９回となる今回、「健康経営優良法人 2025」として、「大規模法人部門」に
3,400法人（上位500法人には「ホワイト500」の冠を付加）、「中小規模法人部門」
に19,796法人（上位500法人には「ブライト500」、501～1500位法人には「ネ
クストブライト 1000」の冠を付加）が認定されました。

【事業用物件情報提供事業】

遊休地や空き事務所を探しています！

登録・利用の流れ

こんなお困りごとはございませんか？

   

　井原市では、事業所の立地に適した土地・建物の情報を収集し、立地を希望
する事業者に紹介・提供を行っています。市内に遊休地や空き工場・事務所な
どの物件をお持ちの方は、情報をお寄せください。
■対象物件　　　　土地は概ね 1,000㎡以上の平地、建物は専用住宅を除く
■登録できる人　　物件の所有者・宅地建物取引業者
■登録費用　　　　無料

物件を
手放したい

物件の登録 HPで情報発信・閲覧

物件の固定資産税を
ずっと払い続けている

草むしりなど
物件の管理が面倒

物件所有者と事業者で
交渉・契約

※市は事業の提供・登録のみを行い、交渉・契約には関与しません。

まずは、井原市商工課までお問い合わせください。

【お問い合わせ】地場産業振興センター２階商工課（企業誘致係）　☎８８-００５０


